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Zarges Tubesca.

Zarges Tubesca ist ein flhrender Hersteller im Markt fir Steigtechnik. Die Hauptproduktgruppen sind Leitern
sowie stationére und mobile GerUste, welche primar Uber professionelle Absatzkanale unter den firmen-
eigenen, bekannten Markennamen vertrieben werden. Darlber hinaus stellt das Unternehmen Arbeits-
plattformen, Sonderkonstruktionen sowie Logistikidsungen her. Die Endkunden von Zarges Tubesca sind
hauptsachlich professionelle Anwender und Handwerker aus den Bereichen Produktion, Baugewerbe und
offentlicher Dienst, aber auch aus den Wachstumsmarkten Verteidigung, Luftfahrt, erneuerbare Energien
und Gesundheitspflege.

Zarges Tubescas primare Endmarkte sind Deutschland und Frankreich. Den restlichen Umsatz erwirtschaftet
das Unternehmen in mehr als 60 Landern, wobei Zarges Tubesca in GroBbritannien, Danemark, Polen,
Tschechien, Frankreich, Osterreich und den Niederlanden eigene Vertriebsniederlassungen unterhalt. Das
Unternehmen hat vier Produktionsstéatten in Frankreich, zwei in Deutschland und eine in Ungarn.
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Kern der Strategie flr Zarges Tubesca wird eine Beschleunigung des organischen Wachstums durch Ausbau
der Produktpalette und Stérkung der regionalen Présenz des Unternehmens in europaischen und auBer-
européischen Markten sein. Daneben sind bereits innerhalb der ersten 18 Monate unseres Investments vier
Akquisitionen getatigt worden, um die flhrende Position in diesem fragmentierten Markt weiter auszubauen.
Die Geschaftsfihrung wird in der Umsetzung dieses anspruchsvollen Wachstumsprogramms durch einen
neu gegrundeten Beirat unterstutzt. Der Umsatz des Unternehmens stieg in 2006 von € 250 Mio. auf

€ 321 Mio. in 2007. Die Anzahl der Mitarbeiter stieg von 1.560 auf 1.950.
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